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La gouvernance est un ensemble de mécanismes devant permettre d'aligner le fonctionnement
de I'organisation sur les objectifs et les valeurs du projet associatif.

La loi ESS du 31 Juillet 2014 oblige les organisations de I'ESS a respecter des principes de
gouvernance démocratique et a spécifier dans leurs statuts la maniere dont elles s'organisent.
C'est également une opportunité d’engager une réflexion sur |'adéquation des modes
d’organisation et des processus de décision a |'évolution de |'organisation (activités, donateurs,

bénévoles...).
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Pour aller plus loin..

* ESS - Sécuriser votre environnement juridique
* ESS - Cartographie des risques
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